
УТВЕРЖДЕНЫ УТВЕРЖДЕНЫ
приказом министерства приказом министерства

образования и науки имущественных отношений
"Самарской области < Самарской области

от«04 2024 №6309 от«_рЕ 2024 № ИИ
Заместитель министра — Заместитель руководителя финансово-

руководитель департамента общего—экономического департамента
образования и проектно-аналитической

„(”С” деятельности

Изменения в устав
тосударственного бюджетного нетипового общеобразовательного
учреждения Самарской области «Самарский региональный центр

‘для одаренных детей»

Самара — 2024



2

1. В разделе 1 «Общие положения» в пункте 19. после слов
«законодательством

—
Самарской области» дополнить словами

« постановлениями Правительства Самарской области, приказами
и распоряжениями министерства образования и науки Самарской области,
министерства имущественных отношений Самарской области».

2. В разделе М «Управление Учреждением»:
- в подпункте 6.7.1. пункта 6.7. абзац одиннадцатый изложить

в следующей редакции:
«определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним
государственного имущества в соответствии с требованиями действующего
законодательства;

— в подпункте 6.7.2. пункта 6.7. абзац четвертый исключить.
3. В разделе МИ «Участники образовательных отношений»:
- абзац шестой пункта 8.4. изложить в следующей редакции:
«знакомиться со свидетельством © государственной регистрации,

с настоящим Уставом,со сведениями о дате предоставления и регистрационном
номере лицензии на осуществление образовательной деятельности,
<0 сведениями о дате предоставления и регистрационном номере
государственной аккредитации образовательной деятельности по реализуемым
образовательным программам, с учебной документацией, другими
документами,  регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельности в Учрежденииз»;

- в пункте 8.7. абзацы третий и четвертый изложить в следующей
редакции:

«К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица,
указанные в статьях 331 и 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица,
признанные иностранными агентами.

Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской
Федерации случаями работодатель обязан отстранить от работы (не допускать
к работе) работника (в том числе педагогического) при получении
от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник
подвергается уголовному преследованию за преступления, указанныев абзацах
третьем и четвертом части 2 статьи 331 Трудового кодекса Российской
Федерации»;

- дополнить пункт 8.7. абзацами пятым и шестым следующего
содержания:



з

«Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)
педагогического работника в случае приобретения им статуса иностранного
агента в соответствии с действующим законодательством.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника
(в том числе педагогического) на весь период времени до устранения
‘обстоятельств, явившихся основанием для отстраненияот работы.».
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